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Coms. Riccardo VENTRE

I Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali

di concerto con

Il Ministro dell'Economia e delle Finanze

Visto il D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 "Testo Unico delle disposizioni per l'assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali” e successive modificazioni;

Vista la Legge 20 febbraio 1958, n. 93 “Assicurazione obbligatoria dei medici contro le malatiie e
le lesioni causate dall’azione dei raggi X e delle sostanze radioattive” e successive modificazioni;

Visto il Decreto Legislativo 23 febbraio 2000, n. 38 "Disposizioni in materia di assicurazione
contro gh infortuni sul lavoro e le malattie professionali, a norma dell' articolo 55, comma 1, della
legge 17 maggio 1999, n. 144" e successive modificazioni;

Visto il Decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale di concerto con il Ministro del
Tesoro del bilancio e della programmazione economica del 12 dicembre 2000 “Nuove tariffe dei
premi per I’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali delle gestioni
industria, artigianato, terziario, altre attivita e relative modalita di applicazione™ e successive
modificazioni;

Visto il Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto
2007 n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e successive
modificazioni;

Visto I'art. 1, comma 128, della Legge 27 dicembre 2013 n. 147 “ Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2014)” che ha stabilito, con
effetto dal 1° gennaio 2014, la riduzione percentuale dell'importo dei premi e contributi dovuti per
l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, da applicare per tutte le
tipologie di premi e contributi oggetto di riduzione, nel limite complessivo di un importo pari a
1.000 milioni di euro per l'anno 2014, 1.100 milioni di euro per I'anno 2015 ¢ 1.200 milioni di euro
a decorrere dall'anno 2016; '

Visto il terzo periodo del citato comma 128 che individua le tipologie di premi e contributi per
/ I"assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali espressamente esclusi dalla
b

riduzione ;
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Visto il Decreto Legge 28 gennaio 2014 n. 4, convertito con modificazioni, dalla legge 28 Marzo
2014 n. 50, che all’art. 2, comma 3, dispone il differimento al 16 maggio 2014 dei termini per il
pagamento dei premi assicurativi al fine di consentire la rapida applicazione della riduzione dei
premi e dei contributi dovuti per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali ;

Considerato che, in attuazione di quanto disposto dal citato art. 1, comma 128, primo e secondo
periodo, della legge 27 dicembre 2013 n. 147, su proposta dell” Inail, tenendo conto dell’andamento
infortunistico aziendale, sono definite la riduzione percentuale, per ’anno 2014, dell'importo dei
premi e contributi dovuti per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali, nonché le modalita applicative della predetta riduzione, anche con riferimento alle
imprese che abbiano iniziato l'attivitad da non oltre un biennio nel rispetto delle norme in materia di
tutela della salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi di quanto previsto agli articoli 19 e 20
delle modalitd per 1’applicazione delle tariffe e per il pagamento dei premi assicurativi, di cui al
decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 dicembre 2000 ;

Visto l'art. 7 del Decreto Legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito con modificazioni, dalla legge n.
122 del 30 luglio 2010;

Visto il D.P.R. del 12 maggio 2012 di nomina del Presidente dell' Inail;

Vista la determina del Presidente dell” Inail n. 67 dell’11 marzo 2014 concemente la “riduzione dej
premi e contributi per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali.
Provvedimenti attuativi dell’art. 1, comma 128 legge 27 dicembre 2013 n. 147 - Disposizioni perla
Jormazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 201 4). Misura della
riduzione per il 2014 e modalita applicative™;

Vista, in particolare, la nota tecnica della Consulenza Statistica Attuariale dell’Inail prot. n 963 del
7 marzo 2014;

Visto il parere del Ministero dell’Economia e delle Finanze prot. 25196 del 21 Marzo 2014,
DECRETA

Articolo 1

1. Sono approvati i criteri e le modalita applicative per la riduzione dei premi e contributi dovuti per
Passicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali tenendo conto
dell’andamento infortunistico aziendale, nonché per le imprese che abbiano iniziato 1’attivita da non
oltre un biennio nel rispetto delle norme in materia di tutela della salute e sicurezza nei Iuoghi di
lavoro, cosi come indicati nella determina Inail n. 67 dell’'11 marzo 2014, allegata al presente
decreto di cui forma parte integrante.

Articolo 2
1. Nelle more della revisione tariffaria prevista dall’articolo 1, comma 128 della legge 147 del 2013,

i criteri € le modalita di applicazione e di calcolo della riduzione di cui all’articolo 1 si applicano
per il triennio 2014-2016 e possono essere modificati, su proposta dell’Inail, con decreto del
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Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze.

Articolo 3

1. Per I’anno 2014 la riduzione dei premi e contributi dovuti per I’assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali & fissata nella misura del 14,17 %, nel rispetto dei criteri e
delle modalita stabiliti dall’articolo 1 del presente decreto.

2. Per i successivi anni 2015 e 2016 la percentuale di riduzione dei premi e contributi & aggiomata,
in applicazione dei criteri di cui all’articolo 1, con determina del Presidente dell’Inail sulla base
delle elaborazioni della Consulenza Statistico Attuariale dell’Istituto, comunicata entro il 31 ottobre
dell’anno precedente quello di riferimento, al Ministero del lavoro e delle politiche sociali ed al
Ministero dell’economia e delle finanze per I’approvazione tramite decreto direttoriale da emanarsi
entro la fine dell’anno precedente quello di riferimento.

Il presente decreto sara trasmesso alla Corte dei Conti per il visto e la registrazione e pubblicato sul
sito istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali www.lavoro.pov.it e per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale.

Bomna, 2 2 APR. 2014

IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E IL MINIST [ OROE

DELLE FINANZE DELLE PO CIALI
MINISTERO
DELL’ECONOMIA E DELLE
FINANZE

Ufficio Centrale del Bilancio presso il
Minisicro det Lavara e defle Politiche Sociali

VISTO i REGOLARITA’




